enklare.

Forsakringsvillkor Enklare Trygghetsforsakring

1. Vem férsdkringen gdller for
Forsakringen kan tecknas av och galler for privatperson som
uppfyller féljande krav:

e Privatperson (ej egenféretagare)

o Folkbokférd och bosatt i Sverige vid forsakringens beviljande.

o Fyllt 18 men inte 63 ar. Férsakringen gdller dock till och med
férsakringstagaren &r 67 ar.

o Tillsvidareanstalld med en arbetstid av minst 22 timmar per vecka
under minst 6 sammanhdngande manader direkt fore forsakringens
tecknande.

o Fullt arbetsfér och ej uppbdr sjukpenning, sjukersattning,
aktivitetsersattning, narstdendepenning, pension eller liknande vid
férsakringens beviljande.

@ Inskriven i och berdattigad till ersattning fran svensk férsakringskassa.

Endast en férsakring kan vara géllande samtidigt fér en och samma
person.

2. Ndr forsdkringen gdller

Forsakringen trader i kraft direkt vid tecknandet av férsakringen,
enligt férsakringsbevis, under férutsattning att premien ar betald
senast pd forfallodagen. Férsakringen géller under dygnets 24
timmar, saval arbetstid som fritid. Férsakringen galler manadsvis

med automatisk férnyelse. For forsakringen gdller alltid en
kvalificeringsperiod, vilket innebdr att férsdkringsskyddet endast géller
for handelser som intr&ffar efter kvalificeringsperioden, som vid
nyteckning &r 30 dagar fran férsckringens tecknande avseende
arbetsoférmaga, 90 dagar frén férsakringens tecknande vid

ofrivillig arbetsléshet. Skyddet vid ID-stdld trader i kraft per omgdende
efter tecknandet av férsakringen. Nar férsakringen utnyttjats och
ersattning utbetalts fér en period av hel arbetsoférmaga eller hel
ofrivillig arbetsléshet kan férsékringstagaren aterkvalificera sig fér en ny
ersattningsperiod. Aterkvalificeringsperioden &r 180 dagars
sammanhd&ngande tillsvidareanstéllt arbete fér att férsékringstagaren
&terigen skall kunna utnyttja forsakringen.

3. Var forsdkringen gdller

Forsakringen gdller i Sverige samt vid vistelse utom Sverige under
férutsattning att vistelsen inte varar ldngre &n 3 ménader.

4.Vad som dr forsdkrat
Forsakringen avser att tacka del av manatliga kostnader sdsom lane-,
hyres-, abonnemangs- samt &vriga driftskostnader fér boende.

5. Vad férsdkringen gdller for

5.1. Hel arbetsoférmaga pd grund av olycksfall, sjukdom eller vid vard av
ndra anhorig. Om férsékringstagaren efter kvalificeringsperioden, pa
grund av plétslig och oférutsedd Olycksfallskada eller sjukdom eller vid
vard av néra anhérig blir helt arbetsoférmagen ersatter forsakringen
efter 30 dagars sammanhéngande arbetsoférmdga (karensperiod) en
1/30-del av forsakringsbeloppet per dag under den period dd hel
arbetsoférmaga féreligger. Ersattning lamnas fran dag 31 och betalas ut
under en period om maximalt 12 manader réknat frén skadedatum
(ansvarstid). Ersattning utbetalas sa Iénge det finns en géllande
forsakring. Upphor forsakringen s& upphér dven ratten till ersattning.

Forsakringen galler for férsdkringstagare som har ratt till sjukpenning,
narstdendepenning, sjukersattning eller sjukpension fran
Forsakringskassan. Forsakringsskyddet fér vard av ndra anhérig
fortsatter dven om ersattningen frén férsakringskassa upphort, dock
under férutsattning att krav pa fortsatt omvardnad av ndra anhérig
intygas av legitimerad lakare. Andras, under sjukskrivningsperioden, den
diagnos som beslutet om beviljad ersattning grundas pd kan beslutet
om ersdttning komma att omprévas. Betalning sker till
férsakringstagaren.

5.2 Ofrivillig arbetsléshet

For att fa ersattning behdver du vara inskriven hos arbetsférmedlingen.
Om férsakringstagaren efter kvalificeringsperioden blir ofrivilligt
arbetslds betalas ersattningen ut efter 30 sammanhdngande dagar
(karensperiod) av hel arbetsléshet.
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En forutsattning for ratten till ersattning &r att uppséagningen eller varsel
om uppsagning sker efter utgangen av kvalificeringsperioden.
Ersattningen lamnas frédn dag 31 efter karensperioden. Erséttning
betalas darefter med 1/30-del av férsakringsbeloppet per dag under
perioden av hel ofrivillig arbetsléshet. Ersattning betalas ut under en
period om maximalt 12 manader raknat fran skadedatum (ansvarstid)
och utbetalas sd lange det finns en gallande férsakring. Upphor
férsakringen s& upphér dven ratten till ersattning. Betalning sker till
férsakringstagaren.

5.3 Hel arbetsoférmdga och ofrivillig arbetsléshet.
Forsakringstagaren har ratt till ersattning fér bade ofrivillig arbetsldshet
och hel arbetsoférmdga om dessa dr i direkt anslutning till varandra,
dock fér maximalt samma ersattningsperiod som annars galler fér
enskild skada avseende ofrivillig arbetsldshet eller enskild hel
arbetsoférmaga. Aterkvalificering sker sedan med 180 dagars
sammanhd&ngande tillsvidareanstdllt arbete raknat fran
skadeersattningsperiodens slut. Ersattning betalas ut under en ny period
om maximalt 12 ménader frén skadedatum (ansvarstid) och utbetalas
s& lange det finns en gdllande foérsakring. Upphor férsakringen sé
upphdr Gven ratten till ersattning. Betalning sker till férsakringstagaren.

6. Vad forsdkringen inte gdller for

® 6.1Vid hel arbetsoférmaga ldmnas inte ersattning for:

e 6.1.1 Olycksfallskada eller sjukdom fér vilken férsakringstagaren/ néra
anhérig uppsokt lakare eller erhallit vard och som intraffat eller som
férsakringstagaren/ ndra anhérig drabbats av inom 12 manader
narmast fore férsékringens ikrafttradande. Detsamma galler for
definierad kronisk sjukdom som férsakringstagaren kant till och
behandlats for inom 12 ménader fére férsakringens ikrafttrédande.

® 6.1.2 Psykisk sjukdom, psykiska eller nervésa besvar, utbrandhet,
stress, depression eller dartill relaterade besvar.

o 6.1.3 Alders- eller férslitningsrelaterade smarttillstand i rygg, nacke,
leder eller muskler eller fibromyalgi.

e 6.1.4 Olycksfallskada eller sjukdom som férsakringstagaren avsiktligt
tillfogat sig eller addragit sig.

e 6.1.5 Olycksfallskada eller sjukdom som férsékringstagaren/néra
anhérig drabbats av vid egen brottslig handling.

e 6.1.6 Olycksfallskada eller sjukdom som ar orsakad av
alkoholpaverkan eller pdverkan av andra berusningsmedel, sémnmedel
eller narkotiska medel.

® 6.1.7 Sjukdom som &r relaterad till graviditet, férlossning eller abort.
e 6.1.8 Olycksfallskada eller sjukdom som intraffat under

deltagande i eller traning av professionell sport.

e 6.1.9 Olycksfallskada eller sjukdom som intraffar under de férsta 30
dagarna som férsakringen varit i kraft (kvalificeringsperioden).

6.2 Vid ofrivillig arbetsléshet Idmnas ersdttning inte
for:

e 6.2.1 Deltidsarbetsléshet, arbetsloshet efter tillfallig anstalining eller
s@songsarbetsléshet.

® 6.2.2 Arbetsloshet dar uppségning eller varsel om uppsdgning var
k&and eller som férsakringstagaren borde ha kant till vid férsakringens
tecknande.

e 6.2.3 Frivillig arbetsléshet.

® 6.2.4 Arbetsldshet nar férsakringstagaren inte &r anmald som
arbetssékande till Arbetsférmedling.

® 6.2.5 Arbetsléshet pd grund av egen uppsdgning eller avsked pd grund
av misskétsel i arbetet.

® 6.2.6 Arbetsléshet dar férsakringstagaren blir uppsagd, varslad om
uppsdgning eller arbetslés under de férsta 90 dagarna som férsakringen
varit i kraft (kvalificeringsperioden)

® 6.2.7 Arbetsléshet pa grund av naturlig avgéng

® 6.2.8 Arbetsloshet efter tidsbegransad anstallining, t.ex.
provanstalining, vikariat eller projektanstalining, sGvida denna
anstdlining inte ar i direkt anslutning till en tillsvidareanstélining dar
férsakringstagaren blivit uppsagd p g a arbetsbrist.

® 6.2.9 Arbetsléshet som beror pé strejk eller olagligt handlande av
férsakringstagaren.

6.3 Allmdnna undantag som gadller hela férsdkringen
Forsakringen gdaller inte vid:

6.3.1Krig, invasion, aktivitet eller hot av utlédndska fiender

(oavsett krigsférklaring), inb&rdeskrig, revolution, terrorism,

militart dvertagande eller upplopp.
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6.3.2 Radioaktiv stralning eller kontamination pd grund av
radioaktivitet fran varje form av nukledrt bransle eller fran
nukledrdeposition som foérvarar nukledrt bransle, anvand eller
forbrukad.

7. Férsakringsbelopp

Valt férsakringsbelopp framgar av férsakringsbeviset och far
hégst motsvara 60 % av férsakringstagarens bruttoldn.

Om ersdttningen fran denna férsakring skulle paverka
utbetalningen frdn annan férsakring (privat eller allméan) har
férsakringsgivaren inte ndgot ansvar fér detta.

8. Atgdrder vid skada

Anmdlan om intraffad arbetsoférmaga eller ofrivillig
arbetsloshet skall snarast mojligt géras till: Gjensidige Férsakring,
Postadress:

Box 3031, 103 61 Stockholm

E-post: specialskador@gjensidige.se

Telefon: 0771-199 000, Fax: 08-792 29 10.

Den som vill krdva ersattning férlorar sin ratt om han inte vécker
talan inom 10 &r frén skadehandelsen, eller i férekommande fall,
fran tidpunkten nér det férhdllande som enligt forsakringsavtalet
berattigar till sddant skydd intrédde.

8.1Vid hel arbetsoférmdga

Vid ansprak mot férscékringen pd grund av arbetsoférmaga skall
féljande uppgifter snarast mojligt insandas till Gjensidige:

e Kopia pd férsdkringsbevis

e Lakarintyg med arbetsoférmagans orsak angiven Intyg om
utbetalad sjukpenning, sjukersattning eller aktivitetsers&ttning
eller liknande fran férsakringskassan

o Ovriga handlingar som kan vara av betydelse fér bedsmning
av drendet.

Forsakringsgivaren kan begdra att férsakringstagaren instdller
sig for undersékning hos sarskild anvisad lakare. Kostnaderna for
detta betalas av férsékringsgivaren.

8.2 Vid ofrivillig arbetsléshet

Vid ansprak mot férsakringen orsakad av ofrivillig arbetsléshet
skall féljande uppgifter snarast majligt inséndas till Gjensidige:
e Kopia pd férsdkringsbevis

e Intyg fran Arbetsférmedlingen om att férsakringstagaren ar
e inskriven som arbetssékande.

e Intyg fran den senaste arbetsgivaren om anledning till
arbetslésheten samt hur I&énge férsakringstagaren arbetat hos
denna arbetsgivare.

e Ovriga handlingar som kan vara av betydelse fér bedémning
av drendet. Skadeersdttning utbetalas vid skadeperiodens slut
eller, om skadeperioden 6éverstiger 30 dagar, ménadsvis i
efterskott.

Skydd vid ID-stéld
9.1 Nér gdller skyddet vid ID-stéld

Skyddet galler vid identitetsstéld som har uppstétt och
upptdckts under férsakringsperioden, som framgar av ditt
férsakringsbrev.

9.2 Féljande skydd omfattas vid ID-stdld

o Tillgang till telefonassistans 24 timmar om dygnet -
Information om vad en identitetsstdld ar samt radgivning om
hur den férsakrade kan férebygga, upptécka och begrénsa
konsekvenserna av en identitets stold.

e Hjdlp att inhdmta upplysningar fran olika instanser for att
kartldagga om en identitetsstdld har &gt rum och om det har
resulterat i ekonomiskt bedrageri eller férsok till bedrageri.

e Hjdlp att vidta atgdarder for att begransa konsekvenserna och
férebygga ekonomisk forlust.

o Utgifter for juridisk hjalp vid identitetsstéldshandelse som
faller in under definitionen av identitetsstold. De juridiska
utgifterna skall técka skalig och nédvéandig juridisk hjalp dar
detta kravs for att avvisa ordttmdatiga pengakrav och
betalningsanmdarkningar i kreditdatabaser som &r en direkt foljd
av identitetsstélden. Juridiska utgifter skall godké&nnas pa
férhand.

o Nar den férsdkrade &r part i en tvist mot pastéddda
fordringsagare till féljd av en identitetsstéld, géller ID-skyddet
&ven for advokat- och rattegangskostnader vid sddan tvist.
Hogsta sammanlagda ersattning per identitetsstéldhdndelse ar
100 000 kr. Juridiska utgifter skall godk&nnas av Gjensidige p&
forhand.
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9.3 Sjdlvrisk

Du betalar ingen sjdlvrisk fér momentet ID-stéld

9.4 Férsdkringen gdller inte

o |dentitetsstdld knuten till den férsdkrades yrke eller naringsverksamhet
o |dentitetsstéld utférd av narstdende person. Med nérstdende person
menar vi make, maka, registrerad partner, sambo, féraldrar och barn.

o |dentitetsstdld som har uppstatt till foljd av den férsdkrades eller
dennes narstdende personers straffbara handlingar

o Den forsakrades eventuella ekonomiska forlust

9.5 Vad avses med identitetsstdld - definition
Identitetsstdld omfattar situationer dér en tredjeman, utan samtycke
frén den férsdkrade anvénder sig av dennes identifikationsbevis for att
begd bedrageri eller annan kriminell handling med egen ekonomisk
vinning som syfte. Det kan till exempel innebdra att i kundens namn
anséka om lan eller kreditkort, 6ppna ett bankkonto, bestalla varor eller
registrera ett telefonabonnemang. Varje handling eller flera upprepade
sammanhdngande handlingar som uppstar till féljd av en identitetsstold
ar att betrakta som en och samma identitetsstéldshandelse.

Med identitet menas varje typ av identitetshandling som kan sdkerstalla
kundens identitetet, till exempel personnummer, namnteckning,
inloggningskoder, digital signatur, pinkoder, kérkort pass eller annan id-
handling.

9.6 Den forsdkrades skyldigheter - du har sjdlv
ansvaret for att géra féljande:

o Anmdla identitetsstélden till forsakringsbolaget sé snart den upptécks
genom att kontakta var samarbetspartner Affinion via telefon:
0770-456 074 eller e-post: gjensidige@id-skydd.se

e Uppvisa bekraftelse pd polisanmalan

o Skaffa fram upplysningar och nédvandiga dokument gdllande
omstdndigheterna som har betydelse i drendet

o Omgdende underratta betalkortutgivare, banker och andra

e instanser, som det d&r relevant att underratta om den aktuella
identitetsstolden.

e Sanda in signerad fullmakt till vér samarbetspartner Affinion
International fér de fall som Affinion behdver inhdmta upplysningar eller
vidta dtgdarder pd den férsdkrades vagnar. Vi behov av hjdlp, ring
0770-456 074. Du kan nd oss dygnet runt. Affinion International har en
ladng erfarenhet av att bistd i situationer ndr vi till exempel fatt
identiteten kapad, f&tt en faktura i breviddan fér varor man aldrig
bestdllt eller att ge goda rédd om kreditupplysningar fér att snabbt
upptdcka ett missbruk av identitet och hjdlp att kontakta polis och
kreditgivare.

Allmdnna avtalsbestdmmelser

10.1 Premiebetalning

Premien debiteras ménadsvis. Betalas inte premien i ratt tid kan
férsakringsgivaren saga upp férsékringen, om férseningen ej @r av ringa
betydelse. Uppsagningen sdands till férsdkringstagaren och férsakringen
upphor efter 14 dagar efter den dag den avsdndes, om inte premien
betalas inom denna frist. Uppséagningen skall innehdlla uppgift om
detta, annars &r den utan verkan. Om premien betalas i andra perioder,
gdller vad ovan sagts fér den period ddr férsdkringstagaren inte betalat
premie enligt forsakringsavtalet. Andring av férsakringsavtalet
Foérsakringens omfattning, premie och villkor, kan &ndras av
Férsakringsgivaren vid bérjan av ny férsakringsperiod.

10.2 Annullation av férsdkringsavtalet

©10.2.1 Avtalet kan nar som helst ségas upp av férsakringstagaren fr o
m férsakringsperiodens slut eller av férsakringsgivaren med trettio
dagars varsel. D& premien betalas manadsvis ar férsdkringstagaren inte
skyldig att betala ytterligare premier, réknat trettio dagar fran
uppsdgningen.

0 10.2.2 Férsakringen upphér om férsakringstagaren inte betalar
premien enligt férsakringsavtalet.

0 10.2.3 Forsakringen upphor om férsakringstagaren avlider.

0 10.2.4 Forsakringsskyddet upphor, efter premieperiodens utgdng, nar
forsakringstagaren fyllt 65 ar under perioden.
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10.3 Tilldimplig lag och behérig domstol

© 10.3.1 For forsakringsavtalet ska svensk lag gdlla. Tvist
angdende avtalet skall provas av svensk domstol. Detta galler
Gven om tvisten avser skada som intraffat utomlands.

0 10.3.2 Foér denna férsakring gdller i dvrigt
Forsakringsavtalslagen.

10.4 Om du har fragor

Om du har fradgor om férsékringen kan du kontakta Enklare pa
telefon 0770 - 33 07 77. Om du har frédgor om ett skadedrende
kan du kontakta Gjensidige Forsdkring E-post:
specialskador@gjensidige.se, Telefon: 0771-199 000. Om du vill
veta mer kan du ocksd ta kontakt med Konsumenternas
Forsakringsbyrd, som inte gér ndgon prévning av enskilda
arenden men ger kostnadsfritt rdd och hjalp at konsumenter i
forsakringsfragor.

10.5 Om vi inte kommer Sverens

Den som inte ar ndjd med férsakringsgivarens beslut i ett drende
kan f& det omprévat genom att skriftligen till Gjensidige
Forsakring redogéra for drendet och be om en omprévning av
beslutet. Begdran om omprévning ska stdllas till Gjensidige
Forsakring, Postadress: Box 3031, 103 61 Stockholm E-

post: specialskador@gjensidige.se Du kan dven vanda dig till
Allmdanna reklamationsndmnden.

10.5.1 Allménna Reklamationsndmnden (ARN)
ARN:s prévning ar kostnadsfri och beslutet har formen av en
rekommendation. Adress: Box 174, 101 23 STOCKHOLM, telefon:
08-508 860 00

10.5.2 Allmén Domstol

Liksom vid andra tvister kan du vanda dig till allman domstol.
Tag kontakt med n&rmaste tingsréatt om du vill veta mer.
Tingsrattens adress och telefonnummer finns i telefonkatalogen.

10.6 Behandling av personuppgifter

Behandling av dina personuppgifter kravs for att kunna ingé och
uppfylla de férsakringsavtal vi har med dig. Uppgifterna
behandlas vid férnyelse av avtal, vid skadehantering och -
reglering samt fér att hantera kundrelationen. Vi behandlar
ocksd dina personuppgifter vid berattigat intresse fran var sida.
Det har gdller vid kunduppféljning och marknadsféring, vid
marknads- och kundundersdkningar, vid utveckling av nya och
befintliga tjédnster samt ndr vi loggar besdk pa vara webbsidor.

Vid klagomélsarenden, regresskrav och juridiska processer
behandlar vi dina personuppgifter i syfte att faststalla, géra
gdllande samt férsvara juridiska krav. Vi behandlar ocksa
personuppgifter utifrédn andra rattsliga forpliktelser som aligger
bolaget i enlighet med annan lagstiftning. | de fall behandlingen
gdller sarskilda kategorier av personuppgifter, sdsom
halsouppgifter och uppgifter om medlemskap i fackférening,
som krdavs for att ingd avtal, kommer vi att be om ditt samtycke
till detta. Automatiserade individuella beslut anvands vid kép av
forsakring samt vid skadehantering. | sédana beslut kan
personprofilering ingd. Foér det fall resultatet av automatiserade
individuella beslut péverkar dig i betydande grad har du i vissa
fall ratt till manuell behandling. | de fall detta blir aktuellt
kommer du att f& information om det. Gjensidige kan géra dina
personuppgifter tillgéngliga fér andra, t.ex. internt inom
koncernen, fér tjédnsteleverantérer och samarbetspartners,
forsakringsférmedlare, andra férsékringsbolag och till
forsakringsbolagens gemensamma register. Det hdr gérs bara i
den grad detta 4r tilldtet enligt gdllande lagstiftning och det inte
strider mot var tystnadsplikt. N&r informationsutldmningsplikt
till myndigheter asidosdtter tystnadsplikten kan vi ocksd [dmna
ut personuppgifter utan ditt samtycke.

Dina personuppgifter behandlas sa Iénge du har en férsakring
hos oss. Nar ett avtal med oss har sagts upp kommer vi att
lagra uppgifterna fram till dess att preskriptionstiden fér de
aktuella produkterna har 16pt ut, detta pd grund av méjligheten
till framtida ersattningskrav som kan hanvisas till
avtalsférhdllandet. Datas 516407-0384. Postadress dr:
Gjensidige Forsikring, Box 3031, 103 61 Stockholm, Sverige. Du
kan ocksé kontakta vart dataskyddsombud pa
dataskyddsombudet@gjensidige.se eller per post till: Gjensidige
Forsikring, Dataskyddsombudet, Box 3031, 103 61 Stockholm,
Sverige. Var fullstandiga integritetspolicy hittar du
www.gjensidige.se. Du kan ocksé f& den skickad till dig per post
genom att skicka in en skriftlig begaran till oss p& adressen
ovan. Information om Distansavtalslagen. Denna lag gaéller fér
dig som konsument (privatperson). Ett distansavtal uppkommer
nar Enklare eller Gjensidige och konsumenten inte traffas
personligen, t ex vid kép av en férsdkring via Internet eller vid
telefonforsdljning.
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Aven kép efter annonsering eller brevutskick omfattas, om konsumenten
och Enklare eller Gjensidige inte tr&ffas personligen fore képet. Enligt
ovan ndmnda lag har du som konsument ratt till viss information om

villkor fér avtalet och dven en &ngerrétt i vissa fall.

11. Férsdkringsformedlare
Forsakringsformedlare ar Enklare Ekonomi Sverige AB

12. Férsdkringsgivare

Forsakringsgivare ar Gjensidige Forsakring, org. nr: 516407-0384, Box
3031, 103 61 Stockholm, en svensk filial till Gjensidige Forsikring ASA
Norge.

13. Definitioner

13.1 Olycksfallskada

Med olycksfallskada férstas kroppsskada som drabbar
férsakringstagaren ofrivilligt genom plétslig yttre hdndelse under
férsakringstiden och som medfér hel arbetsoférmaga.

13.2 Sjukdom

Med sjukdom férstas uppkommen sjukdom som ej férelag 12 manader
innan ansékan om férsakring och som férsakringstagaren drabbats av
under férsakringstiden som medfér hel arbetsoférmaga.

13.3 Vard av ndra anhérig

Med vérd av ndra anhérig avses vérd av make/maka/sambo/registrerad
partner eller barn som drabbats av allvarlig sjukdom eller allvarlig olycka
och som kraver férsékringstagarens omvardnad. Ersattning forutsatter
att Férsakringskassan initialt godkdant ndrstdendepenning och att kravet
pd omvardnad skall dokumenteras med lakarintyg.

13.4 Hel arbetsoférmaga

Med hel arbetsoférmdaga avses att férsakringstagaren ar helt sjukskriven,
uppbadr hel sjukersattning, aktivitetsersattning eller en kombination av
dessa och det innebdr att férsdkringstagaren dar helt arbetsoférmogen,
enligt lakarintyg.

13.5 Ofrivillig arbetsléshet

Med ofrivillig arbetsléshet avses att forsdkringstagaren utan egen
forskyllan ar helt arbetslés, inte avbéjer anvisat arbete, &r inskriven som
arbetssdkande vid Arbetsférmedlingen. Arbetsléshet definieras som ett
foérhallande dar férsakringstagaren inte uppbdér nagon inkomst av tjanst
eller naringsverksamhet utan helt stér till arbetsmarknadens férfogande
sdsom aktivt arbetssdkande.

13.6 Forsdkringsbelopp
Det avtalade manatliga beloppet for vilket Trygghetsférsakringen har
tecknats. Avtalat belopp framgar av férsckringsbeviset.

13.7 Férsdkringsperiod och Ersdttningsperiod
Forsakringsperioden dr méanadsvis med automatisk manadsvis férnyelse.
Ersattningsperioden &r maximalt 12 manader.

13.8 Ansvarstid

Med ansvarstid menas den tid under vilken ersattning kan lamnas for
varje férsakringsfall.

13.9 Kvalificeringsperiod

Den period som férsakringstagaren mdste ha haft férsdkringen
(betalat forsakringen) for att den ddrefter skall gélla i hdndelse av
ofrivillig arbetsléshet eller hel arbetsoférmaga. For ofrivillig arbetsléshet
ar kvalificeringsperioden 90 dagar och fér hel arbetsoférmaga ér
kvalificeringsperioden 30 dagar.

13.10 Aterkvalificeringsperiod

Med d&terkvalificeringsperiod menas den sammanhé&ngande tid av
tillsvidareanstdallt arbete som du ska ha arbetat efter en avslutad
ersattningsperiod fér att vara berattigad till en ny ersattningsperiod.

13.11 Karens

Karensperioden - kan jamféras med en sjalvrisk - raknas fran dagen fér
arbetslésheten eller arbetsoférmdgan och ar 30 dagar i bada fallen.
Arbetslésheten eller arbetsoférmdagan maste sdledes dverstiga 30 dagar
innan ersattning kan I&mnas. Ersattningen betalas frdn dag 31 efter
karensperioden.
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